
ANUNCIO CONVOCATORIA PARA CUBRIR UNA PLAZA DE MONITOR/A
                         SERVICIO     DE         LUDO-BEBES     DEL     AYUNTAMIENTO     DE     PORZUNA.   

EXPEDIENTE 2247/2026

Se hace pública la Convocatoria para la contratación temporal a Ɵempo parcial de 1 plaza de Monitor/a del Servicio 
de Ludo-Bebes del Ayuntamiento de Porzuna.

CONDICIONES     LABORALES     :      

• Duración del contrato: Inicio esƟmado 14 de sepƟembre de 2026 hasta el 4 de sepƟembre de 2027.
• Jornada de  Laboral 25 horas a la semana (5 horas diarias de lunes a viernes) en Horario de 9-14 horas. El 

horario se podría modificar en atención a las demandas y necesidades del servicio.

• Salario bruto será la parte proporcional del SMI (salario mínimo interprofesional) incluida parte proporcional 
de paga extra.

REQUISITOS     DE     PARTICIPACIÓN:      

• Estar en posesión de alguno de los siguientes Títulos: (homologados en España en caso de extranjeros):

✓ Técnico Superior en Educación InfanƟl

✓ Técnico Especialista en Jardines de Infancia o Técnico Especialista en Educación InfanƟl.

✓ Magisterio con la especialización en educación infanƟl o Grado equivalente.

• En el supuesto de estar en posesión de un Ɵtulo equivalente al exigido en la convocatoria, habrá que alegarse 
documentalmente la norma que establezca la equivalencia o, en su defecto, acompañar cerƟficado expedido 
por el órgano competente que acredite dicha equivalencia

• Estar en posesión de la cerƟficación negaƟva del Registro Central de Delincuentes Sexuales.

• No padecer enfermedad İsica o psíquica que impida el desarrollo normal de las tareas propias del puesto de 
trabajo

PRESENTACIÓN     DE     INSTANCIAS      
Las instancias, junto con la documentación que se indica a conƟnuación, se presentarán en el Registro General del

Ayuntamiento o sede electrónica hƩps://porzuna.sedelectronica.es/, finalizando el plazo el día 31 AGOSTO  de 2026
a las 14:00 horas.

Junto     con     las     instancias     se     presentará:      
• Fotocopia    del DNI / NIF del Solicitante
• Fotocopia del ơtulo o ơtulos requeridos, así como sus posibles homologaciones. 
• CerƟficación negaƟva del Registro Central de Delincuentes Sexuales.
• Proyecto de ludo-teca infanƟl o ludo-bebé, que planifique el funcionamiento de una ludo-teca de estas 

caracterísƟcas, se detallen los objeƟvos y el análisis del contexto sociocultural, la propuesta de acƟvidades y la 
organización del espacio İsico.

                           CRITERIOS     DE     SELECCIÓN:      

SISTEMA SELECTIVO: El sistema selecƟvo será mediante concurso, en el que se valorarán los siguientes extremos:
I.-Experiencia profesional. (Máximo 3 puntos).

-  Por  haber  desempeñado  funciones  equivalentes  o  similares  al  objeto  de  la  plaza  al  servicio  de  cualquier
Ayuntamiento, 0,10 puntos por mes de servicio.

- Por haber desempeñado funciones equivalentes o similares al objeto de la plaza  al servicio de EnƟdades Privadas,
0,05 puntos por mes de servicio.

La  experiencia  profesional  de  los  trabajadores  laborales  se  acreditará  mediante  la  presentación  junto  con  la
solicitud del informe de vida laboral y los correspondientes contratos de trabajo que cerƟfique su experiencia, al objeto
de demostrar la vinculación entre la experiencia aportada y el puesto de trabajo ofertado.
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II.-Cursos de formación y perfeccionamiento. (Máximo 3 puntos).

El  Órgano  de  Selección  valorará  los  cursos  de  formación  y  perfeccionamiento  realizados  por  los  aspirantes
relacionados o vinculado con el objeto del contrato, y puntuará los mismos a razón de 0,05 puntos por cada 20 horas de
duración de los cursos (no se valorarán los cursos de duración inferior), hasta un máximo de 3 puntos.

III.- Proyecto de Actuación. (Máximo 4 puntos)

Se deberá aportar un proyecto de actuación con una extensión máxima de 15 folios sobre el Proyecto de ludo-teca
infanƟl o ludo-bebé de Porzuna , que planifique el funcionamiento de una ludo-teca de estas caracterísƟcas, se detallen
los objeƟvos y el análisis del contexto sociocultural, la propuesta de acƟvidades y la organización del espacio İsico.

RELACIÓN DE SELECCIONADOS.

La  valoración  de  méritos  se  realizará  en  el  plazo  máximo  de  10  días  desde  que  concluya  el  plazo  de
presentación de instancias.

 Una vez realizada la calificación de los aspirantes, el Órgano de Valoración hará pública la relación provisional
por orden de puntuación en el tablón de edictos del Ayuntamiento y en la web municipal, dando un plazo de 3 días para
la presentación de alegaciones. 

Si  no hay alegaciones la  relación provisional  se elevara a definiƟva;  en el  caso de que haya alegaciones se
resolverán las mismas y se efectuara Relación DefiniƟva que se elevará al Alcalde  para que proceda al nombramiento
del candidato propuesto y a la formalización del correspondiente contrato. 
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