Porzuna

AYUNTAMIENTO

ANUNCIO CONVOCATORIA PARA CUBRIR UNA PLAZA DE MONITOR/A
SERVICIO DE LUDO-BEBES DEL AYUNTAMIENTO DE PORZUNA.
EXPEDIENTE 2247/2026

Se hace publica la Convocatoria para la contratacion temporal a tiempo parcial de 1 plaza de Monitor/a del Servicio
de Ludo-Bebes del Ayuntamiento de Porzuna.

CONDICIONES LABORALES :

* Duracion del contrato: Inicio estimado 14 de septiembre de 2026 hasta el 4 de septiembre de 2027.

CARLOS JESUS VILLAJOS SANZ (1 de 2)
HASH: 44bc49d52b486e0a143ecaf42b31c724

ALCALDE
Fecha Firma: 14/08/2026

* Jornada de Laboral 25 horas a la semana (5 horas diarias de lunes a viernes) en Horario de 9-14 horas. El
horario se podria modificar en atencién a las demandas y necesidades del servicio.

» Salario bruto sera la parte proporcional del SMI (salario minimo interprofesional) incluida parte proporcional
de paga extra.

REQUISITOS DE PARTICIPACION:

* Estar en posesion de alguno de los siguientes Titulos: (homologados en Espaiia en caso de extranjeros):
v/ Técnico Superior en Educacion Infantil

v/ Técnico Especialista en Jardines de Infancia o Técnico Especialista en Educacién Infantil.
v/ Magisterio con la especializacion en educacién infantil o Grado equivalente.

* En el supuesto de estar en posesion de un titulo equivalente al exigido en la convocatoria, habrd que alegarse
documentalmente la norma que establezca la equivalencia o, en su defecto, acompaiar certificado expedido
por el drgano competente que acredite dicha equivalencia

» Estar en posesion de la certificacidn negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales.

* No padecer enfermedad fisica o psiquica que impida el desarrollo normal de las tareas propias del puesto de
trabajo

PRESENTACION DE INSTANCIAS

Las instancias, junto con la documentacién que se indica a continuacién, se presentaran en el Registro General del
Ayuntamiento o sede electrénica https://porzuna.sedelectronica.es/, finalizando el plazo el dia 31 AGOSTO de 2026
a las 14:00 horas.

Junto con las instancias se presentara:

* Fotocopia del DNI/ NIF del Solicitante

* Fotocopia del titulo o titulos requeridos, asi como sus posibles homologaciones.

* Certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales.

* Proyecto de ludo-teca infantil o ludo-bebé, que planifique el funcionamiento de una ludo-teca de estas
caracteristicas, se detallen los objetivos y el analisis del contexto sociocultural, la propuesta de actividades y la
organizacion del espacio fisico.

CRITERIOS DE SELECCION:

SISTEMA SELECTIVO: El sistema selectivo serd mediante concurso, en el que se valoraran los siguientes extremos:
l.-Experiencia profesional. (Maximo 3 puntos).

- Por haber desempefiado funciones equivalentes o similares al objeto de la plaza al servicio de cualquier
Ayuntamiento, 0,10 puntos por mes de servicio.

- Por haber desempefiado funciones equivalentes o similares al objeto de la plaza al servicio de Entidades Privadas,
0,05 puntos por mes de servicio.

La experiencia profesional de los trabajadores laborales se acreditard mediante la presentacion junto con la
solicitud del informe de vida laboral y los correspondientes contratos de trabajo que certifique su experiencia, al objeto
de demostrar la vinculacion entre la experiencia aportada y el puesto de trabajo ofertado.
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Porzuna

AYUNTAMIENTO

Il.-Cursos de formacién y perfeccionamiento. (Maximo 3 puntos).

El Organo de Seleccidn valorard los cursos de formacidn y perfeccionamiento realizados por los aspirantes
relacionados o vinculado con el objeto del contrato, y puntuara los mismos a razon de 0,05 puntos por cada 20 horas de
duracidén de los cursos (no se valoraran los cursos de duracién inferior), hasta un maximo de 3 puntos.

lIl.- Proyecto de Actuaciéon. (Maximo 4 puntos)

Se debera aportar un proyecto de actuacidon con una extensién maxima de 15 folios sobre el Proyecto de ludo-teca
infantil o ludo-bebé de Porzuna , que planifique el funcionamiento de una ludo-teca de estas caracteristicas, se detallen
los objetivos y el andlisis del contexto sociocultural, la propuesta de actividades y la organizacién del espacio fisico.

RELACION DE SELECCIONADOS.

La valoracién de méritos se realizard en el plazo maximo de 10 dias desde que concluya el plazo de
presentacion de instancias.

Una vez realizada la calificacion de los aspirantes, el Organo de Valoracién hard publica la relacién provisional
por orden de puntuacion en el tablén de edictos del Ayuntamiento y en la web municipal, dando un plazo de 3 dias para
la presentacion de alegaciones.

Si no hay alegaciones la relacién provisional se elevara a definitiva; en el caso de que haya alegaciones se
resolveran las mismas y se efectuara Relacién Definitiva que se elevara al Alcalde para que proceda al nombramiento
del candidato propuesto y a la formalizacidn del correspondiente contrato.
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