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Porzuna

AYUNTAMIENTO

BASES CONVOCATORIA DE EL AYUNTAMIENTO DE PORZUNA PARA LA SELECCION Y
CONTRATACION DE PERSONAL CON CARGO AL PLAN EXTRAORDINARIO DE EMPLEO
2025 DIPUTACION PROVINCIAL DE CIUDAD REAL

Solicitada subvencion con cargo al PLAN EXTRAORDINARIO DE EMPLEO DE LA
DIPUTACION PROVINCIAL DE CIUDAD REAL 2025. Se publican las presentes Bases aprobadas
Decreto de Alcaldia de fecha 12 de ENERO de 2026 que regiran la seleccién y contratacion de
personal con cargo al citado Plan.

PRIMERO .- OBJETO DE LAS BASES DE LA CONVOCATORIA.

El objeto de la presente convocatoria es la seleccion y posterior contratacion de Personas
Desempleadas para la ejecucion de obras y servicios de interés local, cuyas plazas y
categoria es la siguiente:

PLAZAS OFERTADAS:
G v' 6 PEONES ALBANIL.
S/

CARLOS JESUS VILLAJOS SANZ (1 de 2)
HASH: 44bc49d52b486e0a143ecaf42b31c724

ALCALDE
Fecha Firma: 12/01/2026

SEGUNDO.- DURACION Y CUANTIA DE LOS CONTRATOS.

Las plazas a cubrir mediante la formalizacion de un contrato de trabajo tendran una
duracién con carédcter general de TRES MESES a jornada completa (35 horas semanales), bajo
la modalidad de “Contrato para la Mejora de la Ocupabilidad y la Insercidon Laboral” (cédigo
405), conforme a la prevision de la disposicion adicional novena del texto refundido de la Ley
de Empleo, modificada por el Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre.

La retribucién bruta mensual de los trabajadores que se van a beneficiar de este Plan de
empleo es 1381,33€ (SMI 2025 + parte proporcional de las pagas extras).

TERCERO.- SISTEMA DE PROVISION.
A través de la presente convocatoria publica para garantizar la mdxima difusion de la
misma, se llevara a cabo la seleccion de las personas a contratar.

Las solicitudes para participar en el proceso selectivo se presentardn en el
Ayuntamiento de Porzuna, en modelo oficial que les serd facilitado. Los aspirantes deben
manifestar que se someten a las bases de dicho proceso.

Carlos Cardosa Zurita (2 de 2)
HASH: 8808985b84bad02bac376242f78baa51

SECRETARIO
Fecha Firma: 12/01/2026

El plazo de presentacion de instancias comenzara el dia 13 de ENERO de 2026
hasta el 23 de ENERO de 2026, de 9 a 14 horas.
Terminado el plazo de presentacion de solicitudes se procederd a la baremacion de la
documentaciéon aportada por los interesados por la Comision Local de Empleo del
Ayuntamiento de Porzuna.

CUARTA.- REQUISITOS.
4.1 las contrataciones deberan formalizarse con personas que cumplan los siguientes
requisitos:
REQUISITOS
v Tienen que ser demandantes de empleo no ocupados inscritos en la Oficina de Empleo
de Piedrabuena-Ciudad Real
v No padecer enfermedad ni estar afectado/a por limitacion fisica o psiquica que sea
incompatible con el desempefio de las funciones inherentes al puesto de trabajo.
v" No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna
Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones
publicas.
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v No estar incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad a la hora de la
formalizacién del contrato.

v’ Titulacion: Estar en posesion del Certificado de Escolaridad homologado en Espafa
como requisito imprescindible para efectuar el curso previo exigido por la Ley de
Prevencién y Riesgos Laborales. En caso de extranjeros, la correspondiente
documentacidn oficial de convalidacién (Homologacion) de los estudios en Espafia

Los expresados requisitos de participacion deberan poseerse el dia final del plazo de
presentacion de solicitudes, seleccion y a la fecha de la contratacion.
4.2.- MOTIVOS DE EXCLUSION:

1. En ningln caso podran ser contratados con cargo a este Plan mds de una persona por
unidad familiar

2. No acreditar lo dispuesto en la base cuarta de los requisitos de los aspirantes.

3. Aquellas solicitudes que no acompaiien la totalidad de la documentacién exigida en la
convocatoria, dentro del plazo de presentacion de solicitudes, no serdn valoradas por la
Comisidn de Seleccidn, procediendo a su exclusion.

4. Falsedad documental y falta de veracidad en los datos constatada o verificable, o el
falseamiento de cualquier informacién suministrada.

5. El incumplimiento de las obligaciones o el falseamiento de cualquier informacion
suministrada previamente a la contratacion dara lugar a la expulsién de la convocatoria y
podra suponer, en su caso, el inicio del correspondiente procedimiento sancionador, conforme
lo dispuesto en el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

QUINTA.- CRITERIOS DE SELECCION.

Criterios de prioridad para la seleccion de las personas desempleadas:
1.- La antigliedad como demandante de empleo:

Antigiliedad de la demanda de empleo ininterrumpidamente

Por ser demandante de empleo desde 2021 o ejercicios anteriores 2 puntos
Por ser demandante de empleo desde 2022 1,5 puntos
Por ser demandante de empleo desde 2023 1 puntos
Por ser demandante de empleo desde 2024 0,5 puntos
Por ser demandante de empleo desde 2025/2026 0 puntos

2.- El tiempo transcurrido desde la finalizacién del Gltimo contrato con el Ayuntamiento de
Porzuna del participante, teniendo en cuanta la fecha de alta en el padrén Municipal de
Habitantes de Porzuna y que los solicitantes empadronados en otras localidades no puntuaran
por este apartado.

Por el Tiempo Transcurrido desde la finalizaciéon de la ultima contratacion en este
Ayuntamiento. Se puntuara conforme a la siguiente Tabla (teniendo en cuanta la fecha de alta
en el padrén Municipal de Habitantes de Porzuna y que Los solicitantes empadronados en otras
localidades no puntuaran por este apartado)

Si nunca han trabajado en el Ayuntamiento 1,5 puntos

Si el contrato ha sido en el afio 2020 o ejercicios anteriores 1 punto

Si el contrato ha sido en el periodo comprendido 2021/2022 0,70 puntos
Si el contrato ha sido en el periodo comprendido: 2023/2024 0,3 puntos

Si el contrato ha sido en el periodo comprendido 2025/2026 0 puntos
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En igualdad de Puntuacién se establecen los siguientes criterios de desempate:
12 La mayor antigliedad como demandante de empleo
22 El mayor Tiempo Transcurrido desde la finalizacion de la dltima contratacion en este
Ayuntamiento por el aspirante
392.-Menor edad.

SEXTA.- VALORACION DE SOLICITUDES.

Terminado el plazo de presentacién de solicitudes la Comision de Seleccién evaluara las
solicitudes presentadas por los candidatos interesados en la convocatoria publica de acuerdo
con los criterios fijados en la confeccién de la convocatoria, segun la baremacién que se indica.

Se publicard en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento Acta provisional de Admitidos
y Excluidos se indicaran las causas de exclusion que concurra y propuesta de Seleccion
provisional, concediendo a los interesados un plazo de tres dias habiles para su subsanacion.
Transcurrido ese plazo se publicard en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento la Lista
Definitiva.
La propuesta de aspirante seleccionado/a que serd elevada por la Comision Local de
Empleo al Alcalde-Presidente, quien la aprobard mediante Resolucién que se hard publica en el
Tablon de Anuncios de este Ayuntamiento, para la formalizacion de los contratos.

Para la formalizacién de sus contratos de trabajo, debiendo aportar la siguiente
documentacion:

1. Fotocopia del D.N.I./N.I.E

2. Fotocopia de la Demanda de Empleo (Cartén del Paro)

3. Fotocopia del Numero de la Cuenta Bancaria en la que sea titular.

4. Nimero de afiliacién a la Seguridad Social

Los aspirantes seleccionados que tengan reconocida la condicion legal de persona con
discapacidad en grado igual o superior al 33%, deberdn haber presentado obligatoriamente, a
la fecha de finalizacion del plazo de alegaciones a la baremacién provisional, la acreditacion de
ésta condicion, asi como certificado de compatibilidad con el puesto de trabajo a desarrollar
emitidos por la entidad competente, por tratarse de un requisito imprescindible para la
formalizacién del contrato laboral.

No obstante, los aspirantes que no hayan sido seleccionados, quedaran en reserva, segun
orden de calificacién definitiva, en provisién de posibles contingencias, vacantes, bajas, etc,
teniendo efectividad hasta la terminacidn del proyecto.

En el caso de no presentase un candidato seleccionado sin causa justificada, o bien en los
casos de renuncia o desistimiento, se podra contratar al siguiente seleccionado por orden de
puntuacidn, siendo eliminado del proceso selectivo.

SEPTIMA. - PUBLICIDAD.

La convocatoria del proceso selectivo, asi como un anuncio de sus bases, se hara publica
en el Tablén de anuncios del Excmo. Ayuntamiento de Porzuna.

OCTAVA. - DOCUMENTACION

Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo deberan presentar, de forma
obligatoria, los siguientes documentos:
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1. Solicitud Anexo | debidamente cumplimentada. La no presentacién de este impreso
supondra la exclusion del proceso de seleccidon por el que se opta. La inexactitud, falsedad u
omisidn, de caracter esencial, en cualquier dato, manifestacién o documento que se acompafie
o incorpore, determinara la imposibilidad de continuar con el ejercicio del derecho o actividad
afectada desde el momento en que se tenga constancia de tales hechos, sin perjuicio de las
responsabilidades penales, civiles o administrativas a que hubiera lugar.

2. Fotocopia de la Demanda de Empleo (Cartdn del Paro).

3. Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o equivalente a los efectos de esta
Convocatoria.

4. En caso de extranjeros, la correspondiente documentacion oficial de convalidacion
(homologacién) de los estudios en Espafia. Estar en posesion del Certificado de Escolaridad
homologado en Espafia como requisito imprescindible para efectuar el curso previo exigido
por la Ley de Prevencidn y Riesgos Laborales. En caso de extranjeros, la correspondiente
documentacidn oficial de convalidaciéon (Homologacién) de los estudios en Espaia

5. Los aspirantes que tengan reconocida la condicidn legal de persona con discapacidad
en grado igual o superior al 33%, deberdn presentar un Certificado expedido por el érgano
competente, o por el organismo de la Comunidad Auténoma correspondiente, reconociéndole
tal discapacidad, asi como certificado de compatibilidad con el puesto de trabajo a desarrollar
emitido por la entidad competente en la materia para la formalizacién de contrato laboral. En
caso de que el aspirante sea preseleccionado, el certificado de compatibilidad debera
presentarse obligatoriamente como maximo a la fecha de finalizacién del plazo de alegaciones
a la baremacion provisional, de no presentarse dicho certificado se entendera
automaticamente excluido del proceso selectivo.

6. AUTORIZACION PARA QUE SE UTILICEN LOS DATOS PERSONALES Y ECONOMICOS DE
LAS SOLICITUDES PARA SU TRAMITACION De conformidad con la Ley Organica 3/2018 de
Proteccidon de Datos Parsonales y Garantia de los Derechos Digitales, usted da su autorizacion
expresa para que se utilicen los datos personales de su solicitud a efectos de su
tramitacion/publicacién y a incorporarlos al fichero del Ayuntamiento de Porzuna, inscrito en
el Registro de la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos.

AQUELLAS SOLICITUDES QUE NO ACOMPANEN LA TOTALIDAD DE LA DOCUMENTACION
EXIGIDA EN LA CONVOCATORIA NO SERAN VALORADAS POR LA COMISION DE SELECCION,
PROCEDIENDO A SU EXCLUSION.
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ANEXO I. EXPEDIENTE 3654/2025 - SOLICITUD DE ADMISION EN LA CONVOCATORIA DEL AYUNTAMIENTO
DE PORZUNA-C. REAL CON CARGO AL PLAN EXTRAORDINARIO DE EMPLEO 2025 DIPUTACION PROVINCIAL DE

Domiciliado en:

E-MAIL:

CIUDAD REAL

DATOS SOLICITANTE:

D.N.I./N.LLE Nombre:

12 Apellido: 22 Apellido
Fecha de nacimiento: Teléfonos:

El abajo firmante DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD (Méarquese lo que proceda):

O
O

O oo o o

Ser espafiol/a o extranjero/a con residencia legal en Espafia, siempre que retinan los requisitos legales
para su contratacion.

Que estoy inscrito/a como demandante de empleo, no ocupado/a, en la Oficina de Empleo de
Piedrabuena-C. Real

No padecer enfermedad ni estar afectado/a por limitacion fisica o psiquica que sea incompatible con el
desempefio de las funciones inherentes al puesto de trabajo.

No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna Administracion
Publica, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones publicas.

No estar incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad a la hora de la formalizacién del contrato.

Que son ciertos los datos que figuran en el presente documento y anexos, aceptando expresamente
QUE EN CASO CONTRARIO SERE SANCIONADO/A CON LA EXCLUSION DEL PROCEDIMIENTO.

Que doy mi Consentimiento expreso, al Ayuntamiento de Porzuna para que se Consulten y obtener de
los Servicios Estatal y Autonémico de Empleo, asi como de la Seguridad Social, y Agencia Tributaria a
los datos relativos a Renta, Periodos de Inscripcion como demandante de empleo, Prestaciones y
Subsidios de la Seguridad Social, y cuanta informacion sea precisa y necesaria para esta contratacion.

En Porzuna a de Enero de 2026
Firma
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