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BIPUTACION DE
CIUDAD REAL

AYUNTAMIENTO
DE
PORZUNA-C. REAL

-ANEXO IX- LINEA 1
) ACTA DE SELECCION
SUBVENCION PARA LA CONTRATACION POR LAS ENTIDADES LOCALES, ENTIDADES
VINCULADAS O DEPENDIENTES DE LAS MISMAS Y AGRUPACIONES DE MUNICIPIOS
-PROGRANMA DE APOYO ACTIVO AL EMPLEO-

En PORZUNA (Ciudad Real), siendo las 08:00 horas del dia 10 de Marzo de 2025, se reune la Comision de
Seleccion de personal del Ayuntamiento de Porzuna -C. Real, para la seleccion de personal para la ejecucién de los
proyectos solicitados en el marco del programa regulado en la Orden de la Consejeria de Economia, Empresas y
Empleo, por la que se regulan las bases para la concesion de subvenciones para la puesta en marcha del Programa
de Apoyo Activo al Empleo y se efecta la convocatoria para 2024.

INTEGRANTES DE LA COMISION:

CARLOS CARDOSA ZURITA, Secretario -Interventor del Ayuntamiento de Porzuna

., IMARIA ISABEL DEL ALAMO GARCIA, Auxiliar Administrativo del Ayuntamiento de
Secretario/a: |5, 1ns

Vocales: SELENE NARANJO HUERTAS, Técnica Informatica del Ayuntamiento de Porzuna

(1do2)

Presidente:

HASH: 5754a1db6e691042149078e5c5747e08

Marla Isabel Del Alamo Garcla

REGISTRO
Fecha Firma: 18/03/2025

Presentadas la Ofertas de Empleo en la Oficina Emplea de Piedrabuena (Ciudad Real), con fecha 12/02/2025
DE PEONES OFERTA N ° 07-2025-000841, con fecha 03/03/2025 Conforme a la_propuesta de los Servicios

Sociales OFERTA NOMINATIVA N ° 07/2025/0001412 y con fecha 12/02/2025 DE OFICIALES OFERTA N ° 07-

2025-000840, , y una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se procedio a la baremacion provisional
de las mismas acta de fecha 10/03/2025 de acuerdo a las bases establecidas en la convocatoria del proceso selectivo,
una vez trascurrido el plazo de reclamaciones/alegaciones a dicha acta, no existiendo ninguna
reclamacion/alegacion a la misma se dan por definitivas las valoraciones del acta Provisional resultando la siguiente
relacién de personas propuestas para su contratacion, para cada perfil profesional, ordenada con la puntuacion
otorgada y el colectivo al que pertenecen:

A.1.- Colectivo regulado en el Art. 16.1.a) 1° de la Orden de bases reguladoras (Colectivo general).

A.2.- Colectivo regulado en el Art. 16.1.a) 2° de la Orden de bases reguladoras (Menores 30 afios o mayores de 66
afios con requisitos de colectivo general y con responsabilidades familiares, que exista informe favorable de
los Servicios Sociales basicos para su inclusion en el programa o hayan sido priorizadas por la Oficina de
Empleo).

A.3.- Colectivo regulado en el Art. 16.1.a) 3° de la Orden de bases reguladoras (Auténomos).

(2de2)

Fecha Firma: 18/03/2025
HASH: e87f72e51b1acf584de773bec9c967db

A.4.- Colectivo regulado en el Art.16.1.a) 4° de la Orden de bases reguladoras (Convivencia con dependientes).

Carlos Cardosa Zurita
SECRETARIO

B.- Colectivo regulado en el Art. 16.1.b) de la Orden de bases reguladoras (Personas con discapacidad).

C. - Colectivo regulado en el Art. 16.1.c) de la Orden de bases reguladoras (Personas jévenes con baja
cualificacion).

D. - Colectivo regulado en el Art. 16.1.d) de la Orden de bases reguladoras (Mujeres victimas de violencia de

género). Cupo de reserva del15% de las contrataciones
E. - Colectivo regulado en el Art. 16.1.e) de la Orden de bases reguladoras (Personas con trastornos del espectro
autista y personas victimas de trata de seres humanos).

F. - Colectivo regulado en el Art. 16.1.f) de la Orden de bases reguladoras (Colectivos relacionados en el articulo
1 de la Ley 5/2022, de 6 de mayo, de Diversidad Sexual y Derechos LGTBI en Castilla-La Mancha)

G. - Colectivo regulado en el Art. 16.1.g) de la Orden de bases reguladoras (Trabajadores despedidos de acuerdo
con los articulos 51 y 52.c) del Estatuto de los Trabajadores, asi como los trabajadores cuyo contrato de
trabajo se extinga conforme a los articulos 169 a 185 de la Ley Concursal)

H.1.- Colectivo regulado en el Art. 16.2 de la Orden de bases reguladoras (Personas en exclusién a través de
propuesta de Bienestar Social). Cupo de reserva del 25% de las contrataciones

H.2.- Colectivo regulado en el Art. 16.2 de la Orden de bases reguladoras (Personas con discapacidad en
exclusién a través de propuesta de Bienestar Social).

. .- Colectivo regulado en el Art. 16.5 de la Orden de bases reguladoras (Otros en ausencia de todos los
anteriores). .

J.- Excluido con indicacién de su causa
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PERFIL PROFESIONAL DE LAS PERSONAS PEONES: OFERTA N ° 07-2025-000841
TRABAJADORAS: OFERTA NOMINATIVA N ° 07/2025/0001412
N° PUESTOS A CUBRIR: 19
PERSONAS TITULARES
¥ NIF ?UNTOtS COLECTIVO
excepto
ORDEN H1y IF-,IZ)
1 7937 H.1Am 16.2
7 F*gg03 " H.1 Art. 16.2
5 FFER6049 H.1 Art. 16.2
0 5008 H.1 A 16.2
5 603 | ¥ H.1 Art. 16.2
3 7577 .1 Art. 16.2
7 2068 H.1 A 16.2
3 77320 B43 AL Ar 16.1.a) I°
b 7218F 694 A Ar 16.1.a) I°
10 5%0350%% 5,68 AL Art. 16.1.a) I°
1 07330 5,73 A2 Art. 16.1.2) 2°
2 FR0001*  B,50 DA 16.1.d
3 550070 B,17 A At 16.1.a) I°
14 517847 B,13 ICAM 16.1.0)
15 T X A1 At 16.1.2) I°
16 5700027 #,72 DA 16.1d
17 93163%F P67 AL A 16.1.) I°
(3 %5756 1,56 A0 A 16.1.a) I°
19 570237 W45 A Ar. 16.1.a) I°
PERSONAS SUPLENTES
B NIF TUNTOtS COLECTIVO
excepto
ORDEN H1y 52)
i % 1549% W38 ALAm16.1a)1°
7 ++7188% W37 A Art. 16.1.a) I°
5 17077 B20 A Art. 16.1.a) I°
n 78020*  B20 A Ar 16.1.a) I°
5 6+%0163** __B,07 ___BAM. 16.1.b)
6 rrgsalrr A1 Art 16.1.2) I°
7 554524 B89 Al Art. 16.1.a) I°
3 =%6147%% _ B.54 Al Am 16.1.a) I°
o 577682*  B,52 A Art. 16.1.a) I°
10 5577194 B47 A1 At 16.1.a) I°
1 55751206 B,38 A0 Art. 16.1.a) I°
12 +%2864**  B,36 B AT 16.1.b)
13 %7550 B30 A Art. 16.1.a) I°
14 575868 B,17 Al Ar. 16.1.a) I°
5 60147 B,11 A1 At 16.1.8) I°
16 %3320 B04 Al Am 16.1.a) I°
17 920655 P92 ICA. 16.1.0)
18 5%0008%* 1,89 |A.L Art. 16.1.a) I°
19 574887 % 0,68 |A.LArt. 16.1.a) 1°
b0 575207 D66 |A.L Art. 16.1.a) I°
b1 x%4548%* D64 BAM 16.1.b)
b2 5927237 D47 AL A 16.1.a) 1°
b3 52311% P37 ALAr 16.1a) I°
b4 ++7864** P36 |A.l Art. 16.1.a) I°
bs 90319% P09 Al Art. 16.1.a) I°
b6 %6002+ * 1,37 |A.L Art. 16.1.a) I°
b7 6317|132 ICAR. 16.1.0)
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CAUSA DE EXCLUSION

***8438**

No cumple con el requisito del Colectivo regulado en el Art. 16.1.a) 1° de la
Orden de bases reguladoras, ni acredita cumplir con alguno del resto de
requisitos de la Orden

***3556**

No cumple con el requisito del Colectivo regulado en el Art. 16.1.a) 1° de la
Orden de bases reguladoras, ni acredita cumplir con alguno del resto de
requisitos de la Orden

***0255**

No cumple con el requisito del Colectivo regulado en el Art. 16.1.a) 1° de la
Orden de bases reguladoras, ni acredita cumplir con alguno del resto de
requisitos de la Orden

**‘i'g 02 3**

No cumple con el requisito del Colectivo regulado en el Art. 16.1.a) 1° de la
Orden de bases reguladoras, ni acredita cumplir con alguno del resto de
requisitos de la Orden

***4274**

No cumple con el requisito del Colectivo regulado en el Art. 16.1.a) de la Orden
de bases reguladoras, ni acredita cumplir con alguno del resto de requisitos de
a Orden

***91 90**

No cumple con el requisito del Colectivo regulado en el Art. 16.1.a) de la Orden
de bases reguladoras, ni acredita cumplir con alguno del resto de requisitos de
a Orden

***7244**

No cumple con el requisito del Colectivo regulado en el Art. 16.1.a) de la Orden
de bases reguladoras, ni acredita cumplir con alguno del resto de requisitos de
a Orden

45418

No cumple con el requisito del Colectivo regulado en el Art. 16.1.a) de la Orden
de bases reguladoras, ni acredita cumplir con alguno del resto de requisitos de
a Orden

****862**

No cumple con el requisito del Colectivo regulado en el Art. 16.1.a) de la Orden
de bases reguladoras, ni acredita cumplir con alguno del resto de requisitos de
a Orden

***451 8**

No cumple con el requisito del Colectivo regulado en el Art. 16.1.a) de la Orden
de bases reguladoras, ni acredita cumplir con alguno del resto de requisitos de
a Orden

***627 1 ok

No cumple con el requisito del Colectivo regulado en el Art. 16.1.a) de la Orden
de bases reguladoras, ni acredita cumplir con alguno del resto de requisitos de
a Orden

54276

No cumple con el requisito del Colectivo regulado en el Art. 16.B) de la Orden de
bases reguladoras, ni acredita cumplir con alguno del resto de requisitos de la
Orden

***2709**

No cumple con el requisito regulado en el Art. 16.1.¢) de la Orden de bases del
ni acredita cumplir con alguno del resto de requisitos de la Orden

***2559**

No Aportar la documentacion e informacion que se le requiere, a los efectos de

u participacion en los proyectos objeto de subvencion Articulo 17. Obligaciones
e las personas participantes Apartado d) 3. El incumplimiento de las
bligaciones sefialadas en los apartados anteriores o el falseamiento de cualquier
nformacién suministrada previamente a la contratacion, dara lugar a la expulsion
el Programa de Apoyo Activo al Empleo. Y la base 5. motivos de exclusion de la
onvocatoria de este Ayuntamiento -No aportar la documentacion e informacion
ue se le requiera, a los efectos de su participacion, ni acredita cumplir con alguno
el resto de requisitos de la Orden

***4767**

O cumple ni acredita cumplir con alguno de los requisitos prioritarios del art 16.1
e la Orden No es necesario realizar contratacion, de conformidad con lo dispuesto en el
rticulo 16.5 de la Orden, en ausencia de otras personas pertenecientes a los colectivos

rioritarios de la Orden, al existir personas de los colectivos prioritarios del art. 16 de la
rden,
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PERFIL PROFESIONAL DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS: 8&%’?‘,&5‘? o R OUaHD
N° PUESTOS A CUBRIR: 6
PERSONAS TITULARES
" PUNTOS
NIF (excepto [COLECTIVO
ORDEN H1y H2)
l FEx5080%% (725 A.1 Art. 16.1.2) 1°
; F53318%%  B.48 A1 Ar 16.1.a) I°
g ek T 44 6% .68 A.1 Art. 16.1.a) 1°
0 ek ] ] 04 % D.17 A.]1 Art. 16.1.a) 1°
5 otk 5] ()3 %% 2,06 A.1 Art. 16.1.a) 1°
3 k3307 %% 0,99 A.1 Art. 16.1.a) 1°

Otros acuerdos adoptados:

- Vista Certificacion de defuncion del solicitante DNI ***5862** La comisién acordd omitir su
inclusién de participacion en la convocatoria.

A la vista de los resultados, esta Comision de Seleccion propone la contratacion de las personas trabajadoras en el

orden de puntuacion referido para el perfil profesional indicado.
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