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PORZUNA

(13120 CIUDAD REAL) -

ACTA DE LA SESION DE LAS COMISION DE EMPLEO DE ESTE
AYUNTAMIENTO DE PORZUNA CELEBRADA EL DiA 1 DE JULIO DE 2019.

“EL, OBJETO DE LA PRESENTE SESION ES LA SELECCION DE 1 AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, CORRESPONDIENTES AL EXPEDIENTE DEL PLAN
EMPLEO AYUNTAMIENTO 2019

En la Casa Consistorial del Ayuntamiento de Porzuna, siendo las 15:45 horas del dia
unode Julio de dos mil diecinueve se constituyé en sesién la referida Comisién, siendo
Presidida por D ° Antonio Maria Rodriguez Aguilera, Secretario de la Corporacion y
asistiendo los vocales (con voz y voto) D. Oscar José¢ Camufas Cano Funcionario de este
Ayuntamiento, D.* Adoraciéon Gonzalo Loépez, Trabajadora Social de este Ayuntamiento,
actuando como Secretaria de la mima sin voto D.* Maria Isabel del Alamo Garcia, Auxiliar
Administrativo de este Ayuntamiento.

Iniciado el acto se pasé a conocer el tinico punto del Orden del Dia, para lo cual se analiz6 el
listado de aspirantes en contestacion a la Oferta Publica al respecto Anuncio de la Alcaldia al
respecto (Anexo I), aplicando los criterios de las Caracteristicas de la Contratacién y
baremacion aprobada por Decreto de la Alcaldia de fecha 18/06/2019, adecuados
objetivamente por la Comisién para lograr una mayor objetividad en las meritos aportados por
los aspirantes, adecuacién plasmada en la valoracién. Tras ello por unanimidad se acordo:

1° Excluir de la Valoracion:

e Por no acreditar el requisito de participacién de: Estudios homologados en Espafia:

TITULO BACHILLER A:
-NAVAS SAMPER LAURA

e Por no acreditar el requisito Desempleados/as inscritos como demandantes de
empleo no ocupados en la Oficina de empleo de Piedrabuena en el momento

de la convocatoria, Seleccién y contratacion A:
-HERVAS GARRIDO MARTA

2° Seleccionar para su contratacién los siguientes trabajadores/as que se indican, de acuerdo
con las baremaciones y teniendo en cuenta los siguientes criterios de desempate en igualdad
de puntos:

1° TRABAJADORES QUE NO PERCIBAN PRESTACIONES POR DESEMPLEO
NI DE NIVEL CONTRIBUTIVO NI DE NIVEL ASISTENCIAL

2° TRABAJADORES QUE PERCIBAN PRESTACIONES POR DESEMPLEO DE
NIVEL ASISTENCIAL

3° EN CASO DE PERSISTIR EL EMPATE SE UTILIZARA EL CRITERIO DEL
QUE LLEVE MAS TIEMPO SIN TRABAJAR EN EL AYUNTAMIENTO.

4° EL. DE MAYOR EDAD



VNILSTIO

= & 0 - - 01 34 Y202
-
sl ZIWOD
VIIVIA
ST S 0 3 . 01 ¥Z VNV SYAVN
SYAUTH
YIINN
ZANTIAILL
ST g 0 . 01 ¥ VEATY
VT1add
ZATVZNOD
VNILSYD
mﬂ_‘ 2 0 ~ B 01 I VOSIONYVUA
- J
- : ] OdVA
ZANITINIL
YIOIWLVd
ST e 0 - , 01 8T ZAHONVS
OLINII
VOHNIV
L1 < C . - 01 €T ALNIDIA
ZINTINIL
UNTAT
T ~ P ¥ -
LT G 7 - - 01 LT SYAVN
ZINORaod
“opepede 9)sa Jod ueaenjund ou SIPEPI[LIO] SLI0 U Sopeuopeduwd SIpULIIIoS SO
soung 0 | 610z/8107 :opipudadwod oporadd [9 Ud OIS €Y 03LAU0I [I IS SOINNA 01
1ZapijeAu]
soung ¢ | £102/9102 :0pipuaadiod opottdd [2 ud 0pIS BYf 0JLAU0I [3 IS ap 03dadu0d
SOJINNI T SOINN & [0 40d [erdog
. . . : :(0adund 3p ZIPIBAU] pepun3ag
. SN PUAREIT OIS P sopuEpuULWIp ap 0ydasuod | wpap usIuaIn
ouI0d o dod jerog 112108 ], ¥
ojung ¢ SOI0LIAJUE SO1II2[0 0 $1(Z OUL [ U OPIS LY OJLIIU0D [2 IS epidwnssyur pepundog |  ap sopepyuva
Ul BuLioj [ Ip [LIIUID) ueqpaad
SO ¢ oudnueundy [ ud opefeqel) uey vaunu 1S ap sojLdsul BII0SI I, U] ou anb
pepandyue ap sapepnue) | o/K [eUYSISL
QI LA U0D ap syu SOINA 0 | uequsad anb (oAt ap
0 5353W (5 10D 10ANNQLIU0Y | 0/K [BIDUDJSISE | 1U 0ALNQLIU0D
sojung pwnn vl 3psap opranasued, odwary 3 dog sa0pelequa) oAt ap [9A1U 3D AW ap 1w
- sofsopoy) | odjdwasap .tod | odjdwasap sod | oajdwasap tod
EJqBLSMINaIS ] ¢ OUIO0IN0D ugeInp sauone)sald sauope)saad sauonujsasd
Z GOINAd giemund ag “soidoid sopuoj o sopeuoiouaAqns Sopuoy uoa ojudLIUNAY v3.ae| ap uvqraad anb | ueqaad anb | ueqiaaaou anb OLNZIWVLNNAY
“qvioL | %s9.dod sopiaowosd 0ajdwig ap sauvid S0 ud RuIdN|os [3p ugreddnaeg | sopeojdwasaq | sasopefequay | sasopefequa) | sasopefequay, oZﬁ_zu% TAGINON
(a (a 0] (g (V | sanonvauaseo | avaa VIILTA A SOQITT1ddY

OAILVILSININGY AVITIXNV VZV1d 6107 OLNITNVINAAY QI TdNT NVTd NOIDVINIIVE dd SOAY LTNSTI




OIIVSOY

01 0 0 01 LT | s10z11m0 | 0JSYNAd
ZAHONYS
UV
01 0 0 : . 01 /] TIA VIIVIN
, . ‘ YIOUVO
SYAVN
ZILVII
Al b 0 . 5 01 0€ | £102/60/50 | OUALIAUVD
ZATVZINOD
VIOIILVd
ST ¢ 0 . ¥ 01 0l ZINTNIL
ZONNIW
ALIADIA
§1 g 0 - - 01 0¢ ZIHONYS
OMIAVTIO
YAINVTOA
§1 0 - . 01 4 OLTIN
SOdINYD
*opeyaede 2353 Jod uesenyund ou SapEpILI0] SEA30 U3 Sopeuosprdiud saULIdI|oS S0
soung 0 | 610z/810¢ :opipuasdwiod oporaad 2 ud opis LY 0JLLU0d [ IS SOINNA 01
ZapI[eAl]
soumng g | £107/9107 sopipuaiduwod oporsad [3 ud opis By 03LjU0d [3 1S ap 03dadu0d
SOINN € SOINNd S | pod qeog
; B — :(0apdwa ap AT | pepLindag
SO ¢ ST OUL [ U OPIS BY 0)BAIU0D [3 IS SIS PR e RIS
owod 12 Jod ud0g BLII0SI L, B
oy SII0LIAJUE SOI1.1A[I 0 HT(OT OUL [3 U OPIS LYY 0JLJUOI |3 IS uprdunsajun pepundag |  ap sapepnue
ul viLoj U] 3P [LIUID ueq.ad
soyjung ¢ ojudnuguniy |3 ud opuleqes) uey vaunu g Ip sojLidsul CLI21089 |, B] ou anb
pepandnue ap sopepyue) | o/k peoudsise
UQRLILLU0I 9p St SOINNI 0 ugqiatad anb oAl 3p
0SISIW G UOD | :0ABNGLIU0Y | O/ [BRUASISE | 1U 0ABNQLIUOD
sojung vwnn vy Apsap oprumdsues] odwary, [ 10g sa10peleqed) oAl 3D oA 3p [9AW 2p 1u
sojsopog) | odjdwasap aod | odjdwasap aod | o0djdurasap 1od
"B|qe L AINGIS ¢ T IUL0ju0d ‘ugnLINp sauordusaad sauone)sad sauondeysad
SOINNd premund ag *soidoid sopuoj 0 SOPEUOIIUIAGNS SOPUOJ UOD OjuIEIUNAY vBaepop | ueqrasadanb | ueqoaad onb | ueqiasouonb OLNFINVINNAY
TvioL, | 9159 10d sopraowos oajdwy ap saueld so| ud el os [3p ugnrdpNIY] | sopradwasoq | sosopufequay, | sosopelequay | sasopufequay, - TALNON
(3@ (a 0O (g (V| sanovayzsao | avaa YIILT A $OQIT1ddY

OALLVULSININQAY AVITIXAV VZVTd 6107 OQLNIIAYINAAY OHTdNT NVTd NOIDVINIIVE Hd SOAVLTINSTA




AYUNTAMIENTO
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De las baremaciones realizadas resulta la siguiente seleccion de titulares y suplente:
SELECCION AUXILIAR ADMINISTRATIVO TITULAR

APELLIDOS Y NOMBRE N° DE PUNTOS
1.) RODRIGUEZ NAVAS IRENE 17
SELECCION AUXILIAR ADMINISTRATIVO SUPLENTES
APELLIDOS Y NOMBRE N° DE PUNTOS
1. JIMENEZ VICENTE AINHOA 17
2. BENITO SANCHEZ PATRICIA 15
3. JIMENEZ VADO FRANCISCA CRSTINA 15
4. GONZALEZ DE LA ALEJA JIMENEZ NURIA 15
5. HERVAS NAVAS ANA MARIA 15
6. GOMEZ COCA CRISTINA 15
7. CAMPOS NIETO YOLANDA 15
8. CLAVERO SANCHEZ VICETE 15
9. MUNOZ JIMENEZ PATRICIA 15
10. GONZALEZ CARRETERO BEATRIZ 14
'11. NAVAS GARCIA MARIA DEL MAR 10
12. SANCHEZ PENASCO ROSARIO 10

_ Y no hab
dia, de todo lo clial e

Fdo. ADORACION GONZALO LOPEZ

LA SEFRETARIA

\

enda més asuntos que trata, la Presidencia finaliz6 la sesién. Siendo las 16:15 del mismo

vanta la presente acta que Firman todos los asistentes en prueba de conformidad.

Fdo MARIA ISABEL DEEALAMO GARCIA

(FUNIONARIO DE ESTE AYUNTAMIENTO)

Fdo OSCAR JOSE CAMUNAS CANO
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ANUNCIO

SE HACE PUBLICA LA CONVOCATORIA CON CARGO AL PLAN DE EMPLEO AYUNTAMIETO DE
PORZUNA 2019 PARA LA CONTRATACION DE UN/A AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS

GENERALES: Las Caracteristicas de la Contratacién reguladas por lo dispuesto en las bases de la convocatoria Segiin Baremo aprobado en Decreto de la Alcaldia

de fecha 18/06/2016 :
Duracion y caracteristicas del contrato:
TRES MESES

Jornada: 5 horas diarias de lunes a viernes

Retribuciones: 750,00€ mes/brutos incluido parte proporcional de paga extra. Se disfrutara del correspondlente pemodo de

vacacmnes

REQUISITOS:

a. Desempleados/as inscritos como demandantes de empleo no ocupados en la Oficina de empleo de Pledrabuena en el
momento de la convocatoria, Selecciéon y contratacion.

b. Estar; Empadronado/a en el padrén Municipal de habitantes de Porzuna con una antlguedad minima 1nmter1ump1da de un

afio.

. TltulEIlCIOII homologada en Espafia: BACHILLER , :

CRITERIOS SELECCION:
Los traba_] adores/as seran seleccionados por la Comisién Local de Empleo aprobada por el Pleno del Ayuntamiento en Sesién de fecha 17/01/2008

5 g BAREMO

A) . B) ©) D) E)
Trabajadores | Trabajadores | Trabajadores | Desempleados | Participacién del solicitante en los Planes de Empleo Promovidos por este Ayunt‘lmlento
que : no | que perciban | que perciban | de Jarga | 1 fondos subvencionados o fondos propios. Se puntuard conforme a la siguienté Tabla.
reciban prestaciones | prestaciones |duracion. Por el Tiempo Transcurrido desde la ultima contratacion en este Ayuntamient o: Puntos
prestaciones | por por (Todos los )
por ; desempleo de | desempleo de | trabajadores -
desempleo ni | nivel nivel con 9 meses 0 || Sinunca han trabajado en el Ayuntamiento | 5 Puntos
de nivel | asistencial contributivo: | mas de g 2
contributivo y/lo ' i]ue 0 PUNTOS antigiiedad s . e P ' i
ni de nivel | perciban fnscritos de Si el contrato ha sido en el afio 2014 o ejercicios anteriores 4 Punto
asistencial Cantidades forma in "
y/o que: no |de . la interrumpida || Siel contrato ha sido en el afio 2015 © | 3 Puntos
perciban Tesoreria como :
f:ntﬁzgizgz g:;:;‘:;age i g:l:;];];)(::(?)t:es Si el contrato ha sido en el periodo comprendido: 2016/2017 2 Puntos
General de la | Social por el 2 PUNTOS
Seguridad concepto de Si el contrato ha sido en el periodo comprendido: 2018/2019 0 Puntos.
Social por el | Invalidez: :
concgpto: de | SPUNTOS Los solicitantes de otras localidades no puntuaran por este apartado.
Invalidez: ] '
10 PUNTOS

TENIENDOEN CUENTA LOS SIGUIENTES CRITERIOS DE DESEMPATE EN IGUALDAD DE PUNTOS:
1° TRABAJADORES QUE NO PERCIBAN PRESTACIONES POR DESEMPLEO NI DE NIVEL CONTRIBUTIVO NI DE NIVEL ASISTENCIAL
2° TRABAJADORES QUE PERCIBAN PRESTACIONES POR DESEMPLEO DE NIVEL ASISTENCIAL
3° EN CASO DE PERSISTIR EL EMPATE SE UTILIZARA EL CRITERIO DEL QUE LLEVE MAS TIEMPO SIN TRABAJAR EN EL AYUNTAMIENTO
4° EL DE MAYOR EDAD
Qu1en. Una vez seleccionado renuncie sin causa Justificada al puesto de trabajo se notificaré al a la oficina de empleo y no podra ser contratado al
menos cn un afio con cargo a Planes de Empleo

o FOTOCOPIA DNI. -
« FOTOCOPIA CARTON DEL PARO
e FOTOCOPIA TITULO BACHILLER HOMOLOGADA EN ESPANA:

DOCUMENTACION A APORTAR A LA SOLICITUD: . ; :

© AUTORIZACION DEL SOLICITANTE PARA UE EL. AYUNTAMIENTO SOLICITE EN SU NOMBRE CERTIFICADOS DE LOS SERVICIOS

AUTONOMICO Y ESTATAL DE EMPLEO, ASI COMO DE LA SEGURIDAD SOCIAL CUANTA INFORMACION SEA PRECISA DEL
SOLICITANTE.

Todas las pelsonas 1nteleS'1das podran presentar instancia segiin modelo existente en el Ayuntamiento desde dia 19 de

JUNIQ finalizando el plazo para presentar mstancms el dia 18 de JUNIO de 2019 A LAS 13: 00
HORAS.

r
Porzuna a 19 de JUNIO. &€ 2019.

El Alcalde/




