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CONVOCATORIA PARA CUBRIR MEDIANTE CONTRATACION LABORAL A TIEMPO PARCIAL UNA
PLAZA DE MONITOR DEPORTIVO PARA FINES DE SEMANA

1.- OBJETO: Es objeto de la presente convocatoria es la contratacién laboral de UNA PLAZA DE
MONITOR DEPORTIVO para fines de semana, a tiempo parcial (20 horas semanales) vinculada a la
situacion sanitaria de la pandemia de la COVID-19, con una duracién de 3 meses.

Funciones:

- Encargado de pabellén deportivo durante los partidos de escuelas deportivas.
Encargado de pabellén deportivo durante los partidos de Ligas Diputacion.
Encargado alquileres pabellén, campo de futbol y pista de padel.

- Organizar partidos a |@s chic@s que no tienen competicién en escuelas deportivas.

Horario:
- Sabados y domingos de 9:00 a 14:00 y de 16:00 a 21:00

Retribuciones:

- las correspondientes proporcionalmente en funcién de la jornada al Salario Minimo
Interprofesional.

El comienzo del contrato seria el dia 16 de abril de 2021.
2.- ASPIRANTES:
a) Ser espafiol o ciudadano de la Unién Europea.
b) Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder de la edad méxima de jubilacion forzosa.
c) Estar en posesion de uno de los siguientes titulos:
- Magisterio de educacion fisica
- Grado superior Técnico Superior en Animacion de Actividades Fisicas y Deportivas (TAFAD)
- Grado o Licenciatura en Ciencias de la Actividad Fisica y el deporte (INEF)
- Grado Magisterio en Educacién Primaria con mencién en Educacion Fisica

d) No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el normal desempefio de
las funciones encomendadas.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

f) No hallarse incurso en cualquiera de las causas de incompatibilidad previstas en la
normativa vigente en la materia.
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3.- SISTEMA SELECTIVO: El sistema selectivo serd mediante concurso, en el que se valoraran los
siguientes extremos:

l.-Experiencia profesional.

- Por haber desempefiado funciones como Monitor Deportivo al servicio de cualquier
Administracion Publica, 0,20 puntos por mes de servicio.

- Por haber desempefiado funciones andlogas a las de la plaza a desempeifiar al servicio de
Entidades Privadas, 0,10 puntos por mes de servicio.

La experiencia profesional de los trabajadores laborales se acreditard mediante la presentacion
junto con la solicitud del informe de vida laboral y los correspondientes contratos de trabajo que
certifique su experiencia, al objeto de demostrar la vinculacion entre la experiencia aportada y el

puesto de trabajo ofertado.

Il.-Cursos de formacidn y perfeccionamiento. (Maximo 5 puntos).

El Tribunal valorard los cursos de formacion y perfeccionamiento realizados por los
aspirantes relacionados o vinculado con la practica Deportiva, y puntuard los mismos a razén de
0,10 puntos por cada 20 horas de duracién de los cursos ( no se valoraran los curos de duracion

inferior ).
4. INSTANCIAS

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo, en las que los aspirantes deberdn
manifestar que retnen todos y cada uno de los requisitos que se indican en la base segunda de esta
convocatoria, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Porzuna vy se
presentaran en el Registro General del mismo hasta las 14 horas del dia 14 de abril de 2021 .

Las solicitudes deberdn ira acompafiadas de curriculo y fotocopias acreditativas de los méritos
alegados no valorandose aquellos méritos no acreditados documentalmente.

5.-.COMPOSICION DEL ORGANO DE VALORACION :
El Organo de Seleccidén estard constituido por:
- Presidente: D. Orestes Gomez Rojas. , Coordinador de Deportes del Ayuntamiento de Porzuna
- Secretario: D. Carlos Cardosa Zurita, Secretario del Ayuntamiento de Porzuna.
- Vocales:
Maribel del Alamo Garcia , Empleada Publica del Ayto de Porzuna.
Angela Pérez Jiménez , Empleada Publico del Ayto de Porzuna.
D. Oscar José Camufias Cano, Empleado Publica del Ayto de Porzuna.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con el articulo 23 y 24
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.
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6. CONSTITUCION DE LA BOLSA.

Una vez terminada la calificacién de los aspirantes, el Organo de Valoracién hara publica la
relacién valorada de puntuacién de los aspirantes admitidos por orden de puntuacién en el tablén

de edictos del Ayuntamiento.

Dicha relacidn se elevaré al Presidente de la Corporacion para que proceda a la formalizacion
del correspondiente contrato.

7. INCIDENCIAS

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones

Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por
los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Ciudad Real, a partir del dia siguiente al de su publicacién (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

Asimismo, la Jurisdiccién competente para resolver las controversias en relacién con los
efectos y resolucidn del contrato laboral sera la Jurisdiccién Social.

En lo no previsto en las bases serd de aplicacién la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo
Publico de Castilla-La Mancha, la Ley 7/2007, de 12 abril del Estatuto Basico del Empleado
Publico, la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local; el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local y el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre , por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.



