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SE HACE PUBLICA LA CONVOCATORIA CON CARGO A LA 2* FASE DEL “SEGUNDO PLAN DE EMPLEO DIPUTACION PROVINCIAL DE
CIUDAD REAL 2015.” PARA LA CONTRATACION DE TRABAJADORES/AS: 4 OFICIALES, 6 PEONES DE ALBANILERIA Y 2 PEONES DE
JARDINERIA
Las Caracteristicas de la Contratacion reguladas por lo dispuesto en las bases de la convocatoria aprobada por resolucién de la Presidencia de la Excma Diputacion
Provincial, de fecha 20 de Marzo de 2015 publicada en el BOP Numero 57 lunes, 23 de marzo de 2015.

DURACION: Dos meses del 14/11/2015 a 13/01/2016. Jornada: 5 horas diarias de lunes a viernes. Retribuciones: Bruto 546,43 euros/mes
REQUISITOS DE PARTICIPACION:

 Desempleados/as inscritos en la Oficina de empleo de Piedrabuena como demandantes de empleo en el momento de la convocatoria, Seleccién y contratacion.
« Estar Empadronado/a en el padrén Municipal de habitantes de Porzuna con una antigiiedad minima ininterrumpida de un afio.

 Estudios homologados en Espafa: Certificado de Escolaridad en Educaciéon General Basica, Certificado de Estudios Primarios, Graduado Escolar, Titulo de Graduado
en Educacion Secundaria Obligatoria

| CRITERIOS SELECCION:

- SEGUN BASE NOVENA DE LA CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES DEL PLAN DE EMPLEO 2015. DIPUTACION PROVINCIAL DE C.REAL Los Criterios de
prioridad para la seleccién de las personas desempleadas: En la seleccion de las trabajadoras y trabajadores de este Plan de Empleo 2015 de la Diputacion Provincial
tendran prioridad absoluta los miembros de una misma unidad familiar o de convivencia con menores a cargo en la que todos sus miembros se encuentren en desempleo
y sin ingresos procedentes de prestaciones, rentas o pensiones, y atendiendo al nivel de ingresos en reparto per cépita. La Unica limitacién prevista a dicha prioridad es la
contemplada en el punto de exclusiones, en concreto que no podran ser beneficiarios del Plan méas de una persona por unidad familiar. Una vez discriminado el supuesto
anterior, se tendran en cuenta los siguientes criterios por orden de prioridad:

1.-La situacién socio-econémica de los trabajadores y trabajadoras y de sus familias. Para ello deberin APORTAR INGRESOS EN LOS ULTIMOS SEIS MESES
(NQMINAS, CERTIFICADOS DEL INEN, SEGURIDAD SOCIAL, DE PRESTACIONES, AYUDAS, ETC. DE TODOS LOS MIEMBROS EN EDAD DE VALORACION)
ASI COMO DECLARACION DE LA RENTA DEL ULTIMO EJERCICIO O CERTIFICADO DE ESTAR EXENTO DE LA OBLIGACION DE DECLARAR. La seleccién

por este Criterio se efectuara atendiendo al nivel de ingresos en reparto per cdpita o cantidad correspondiente a cada miembro de la unidad familiar al dividir la totalidad de
ingresos por el niimero que compone cada familia.

2.-La no percepcion de prestaciones ni subsidios por desempleo.
3.-Los requisitos de cualificacion, titulacion, edad o cualesquiera otros establecidos por la entidad local.
4.-Las mujeres victimas de la violencia de género, tendran prioridad sobre cualquier otra consideracion, previo informe de los servicios sociales municipales, quedando
excluidas, si fuera necesario, del requisito de la inscripcion como demandantes de empleo.
5.- En caso de persistir el empate se utilizara el criterio:
1° El que lleve mas tempo sin trabajar en el Ayuntamiento y si persistiera el de mayor edad
Exclusiones:
-No podran ser contratados con cargo a este Plan de Empleo mas de una persona por unidad familiar.
-Solo se permitira una contratacion por persona con cargo al segundo Plan de Empleo de Diputacion Provincial 2015.

SELECCION:

Los trabajadores/as seran seleccionados por la Comisién Local de Empleo aprobada por el Pleno del Ayuntamiento en Sesién de fecha 17/01/2008 Segiin Baremo:

A)

TIEMPO SIN
TRABAJAR EN EL
AYUNTAMIENTO:
1 Afio completo:

12 PUNTOS

A partir del afio, por
cada mes :

1 PUNTO
Maximo de puntos por
este concepto:
24 PUNTOS

B)
Trabajadores que no
reciban prestaciones
por desempleo ni de
nivel contributivo ni de
nivel
asistencial y/o que no
perciban cantidades de
la Tesoreria General de
la Seguridad Social por
el  concepto  de
Invalidez: 10.puntos

Q)
Trabajadores que
perciban prestaciones por
desempleo de nivel
asistencial y/o que
perciban
cantidades de la Tesoreria
General de la Seguridad
Social por el concepto de
Invalidez:

5 puntos

D) E)
Trabajadores que Cargas Familiares. ( Se entendera por cargas
perciban prestaciones | familiares tener a cargo del trabajador desempleado
por desempleo de hijos menores de 26 afios, que no tengan rentas
nivel contributivo superiores al Salario minimo interprofesional y
: 0 PUNTOS mayores de 26 afios con discapacidad o menores
acogidos), por cada hijo acreditado:
2 PUNTOS
Hijo con discapacidad(en desempleo):
3 PUNTOS

F)
Desempleados de larga duracién.
(Todos los trabajadores con 9
meses o mas de antigiiedad
inscritos de forma in interrumpida
como demandantes de empleo) 2
PUNTOS.

G)
Tiempo empadronado en
Porzuna: 2 afios empadronado
ininterrumpidamente:12 puntos

H)
situacion socio-econdmica de los trabajadores y trabajadoras y de
sus familias: NIVEL DE INGRESOS EN REPARTO PER
CAPIRA O CANTIDAD CORRESPONDIETNE A CADA
MIEMBRO DE LA UNIDAD FAMILIR AL DIVIDIR LA
CANTIDAD DE INGRESOS POR EL NUMERO QUE
COMPONE CADA FAMILIA.
MENOS DELSALARIO MINIMO INTEPROFESIONAL:
30 PUNTOS
SALARIO MINIMO INTEPROFESIONAL:
20 PUNTOS
MAS DELSALARIO MINIMO INTEPROFESIONAL:

10 PUNTOS

Quien Una vez seleccionado renuncie sin causa Justificada al puesto de trabajo se ng)tiﬁcaré al SEPECAM y no podra ser contratado al menos en un afio con cargo a Planes de Empleo
DOCUMENTACION A APORTAR A LA SOLICITUD:

e FOTOCOPIA DNIL

e Fotocopia del cartén de paro de todos los miembros de la unidad familiar inscritos en la Oficina de empleo de Piedrabuena como demandantes de empleo

« de empleo FOTOCOPIA TITULACION HOMOLOGADA EN ESPANA: : Certificado de Escolaridad en Educacién General Bésica, Certificado de Estudios Primarios, Graduado
Escolar,. Titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria

e DECLARACION JURADA EN LA QUE CONSTE: SI percibe la Prestacién o Subsidio por desempleo, o Pensién derivada de algun sistema piiblico o privado de aseguramiento o proteccion

social, si es parado inscrito en el Sepecam como demandante de empleo en la categoria profesional de Oficial o Peon de Albafiil y la ultima fecha de inscripcién en el Sepecam.

s AUTORIZACION DEL SOLICITANTE PARA QUE EL AYUNTAMIENTO SOLICITE EN SU NOMBRE CERTIFICADOS DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO EN LOS QUE SE HAGA
CONSTAR:
1°.- QUE ESTA INSCRITO COMQ DESEMPLEADO DEMANDANTE DE EMPLEQ. Y SI ES DESEMPLEDO DE LARGA DURACION
2°-_SI COBRA O NO PRESTACIONES.

e PARA ACREDITAR LA SITUACION SOCIO-ECONOMICA DE LOS TRABAJADORES Y TRABAJADORAS Y DE SUS FAMILIAS, Para ello deberin APORTAR INGRESOS EN LOS
ULTIMOS SEIS MESES (NOMINAS, CERTIFICADOS DEL INEN, SEGURIDAD SOCIAL, DE PRESTACIONES, AYUDAS, ETC. DE TODOS LOS
MIEMBROS EN EDAD DE VALORACION) ASf COMO DECLARACION DE LA RENTA DEL ULTIMO EJERCICIO O CERTIFICADO DE ESTAR
EXENTO DE LA OBLIGACION DE DECLARAR. La seleccién por este Criterio se efectuaran atendiendo al nivel de ingresos en reparto per cdpita o cantidad
correspondiente a cada miembro de la unidad familiar al dividir la totalidad de ingresos por el niimero que compone cada familia.

e RESOLUCION DE PENSION INVALIDEZ DEL SOLICITANTE EN SU CASO

e LOS SOLICITANTES QUE SE ENCUENTREN EN SITUACION DE OBTENER PRIORIDAD ABSOLUTA WWMA
CON MENORES A CARGO en la que todos sus miembros se encuentren en desempleo y sin ingresos procedentes de prestaciones, rentas o pensiones, y
atendiendo al nivel de ingresos en reparto per cépita.) A FIN DE OBTENER DICHA PRIORIDAD DEBEN PRESENTAR: DECLARACION JURADA Y AUTORIZACION AL
AYUNTMAIENTO AUTORIZACION AL AYUNTMAIENTO DE TODOS LOS MIEMBROS DE LA UNIDAD FAMILIAR QUE SE ENCUENTREN EN DESEMPLEO PARA QUE EN SU
NOMBRE PUEDA SOLCILITAR CERTIFICADOS DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO, EN LOS QUE SE HAGA CONSTAR:

1°.- QUE ESTAN INSCRITOS COMO DESEMPADOS DEMANDANTES DE EMPLEO,
2°.-_SI COBRAN O NO PRESTACIONES

DOCUMENTACION A PRESENTAR SI ACREDITA CARGAS FAMILIARES. (SE ENTENDERA POR CARGAS FAMILIARES TENER A CARGO DEL TRABAJADOR DESEMPLEADO HIJOS

MENORES DE 26 ANOS, QUE NO TENGAN RENTAS SUPERIORES AL SALARIO MINIMO INTERPROFESIONAL Y MAYORES DE 26 ANOS CON DISCAPACIDAD O MENORES ACOGIDOS)

CJFOTOCOPIA. DEL LIBRO DE FAMILIA,

(JVIDA LABORAL ( DEL HIJO/S A CARGO)

CJCOPIA ULTIMA NOMINA EN CASO DE ESTAR TRABAJANDO DEL HIJO/S A CARGO i i . ~
EN CASO DE TENER HIJOS CON DISCAPACIDAD, FOTOCOPIA DEL CERTIFICADO DE MINUSVALIA, Y DOCUMENTACION QUE ACREDITE SU SITUACION LABORAL SI ES MAYOR DE 18 ANOS.

Todas las personas interesadas podrén presentar instancia segin modelo existente en el Ayuntamiento del dia 05 de OCTUBRE finalizando el
plazo para presentar instancias y d RE de 2015 A LAS 13:00 HORAS.




